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SR. ALCALDE: En nombre de Dios se abre ia sesion.

1. PROPUESTA DOTACION PERSONAL ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL ANO 2011. T

SRA. JEFA PERSONAL DEPTO. SALUD: Todos los arfios corresponde la
aprobacién de la dotacién para el afo siguiente, en nuestro Estatuto La Ley N° 19.378 en su
Articulo 11, establece que para poder fijar la dotacion se deben tener en consideracion,
primero la poblacion beneficiaria. En cuanto a eso, todavia no esta el corte final, pero
esperamos para el proximo afio un incremento de 3.000 inscritos, aclarando que Curico
desde hace 10 afios tiene un incremento sostenido de poblacién.

El otro aspecto a considerar son las
caracteristicas epidemiolégicas de la poblacion referida inscrita validada. Al respecto las
caracteristicas epidemiolégicas de nuestra poblacién, han sido fuertemente afectadas al
menos las cinco caracteristicas clasicas de condicionantes de salud o determinantes de la
salud primaria, producto del terremoto. Las normas técnicas que sobre los programas
imparte el Ministerio de Salud, son similares al afio anterior, éstas ya fueron impartidas por
éste. El otro aspecto a considerar es la estructura organizacional definida por el Depto. de
Salud, que mantenemos la estructura y el niimero y tipo de establecimientos de atencion
primaria a cargo de la entidad administradora. En este sentido hay modificacioén, pasaron a
ser todos CESFAM y por Uitimo la disponibilidad presupuestaria para el afio siguiente, que es
una aproximacidn, porgue la propuesta de lo que es presupuesto adin no es un tema resuelto,
teniendo la consideracion de estos aspectos {a propuesta de modificacidn de dotacién es la
siguiente; en la tabla que ustedes recibieron, nosotros ponemos la dotacién vigente, es decir,
la que ustedes aprobaron para este afio, el personal que efectivamente teniamos contratado
al 31 de agosto para este afio y la propuesta de dotacion para el afio siguiente. En cuanto a
la dotacidn de profesionales médicos, nosotros queremos mantener la dotacion de 38 médico
con 1.507, actualmente tenemos contratados 35 al 31 de agosto, aln son insuficientes, en
cuanto si ese nimero es adecuado, o no, ies quiero decir que a modo de referencia les
tenemos 1 médico cada 3.650 de personas, que es un promedio excelente a nivel pais. Sin
embargo, aqui estan incluidos los médicos que estan en los SAPUS, nosotros creemos que
alrededor de 5 jornadas quedariamos estupendo, pero el tener médicos es complejo, pero
que esta adecuada la dotacion de acuerdo al nimero de habitantes, es adecuada.

En cuanto a Odontologos la propuesta
s mantener fa dotacion vigente al 2010, tenemos una dotacién de 16 contratados, pero la
dotacién aprobada es de 19, queremos intentar tener esos 19, no los tenemos en el minuto
porque no tenemos box odontoldgico y les recuerdo que tenemos dos box prestados al
Haspital, porque no tenian ellos infraestructura.




En cuanto al Quimico Farmacéutico
mantener la dotacion de un Quimicoe de 44 horas que no esta contratado y que esperamos
ojala poder contratar el préximo afio, el mismo determinante, es decir, no tenemos
infraestructura, no tenemos Deptos de Salud, cuando lo tengamos ahi vamos a poder tener
al Quimico.

Tenemos una dotacion aprobada de 15
Asistentes Sociales, propuesta es de 13, actualmente estamos con 12 y estan dando un
adecuado cumplimiento a las funciones y al rol en atencién primaria, creemos si que
requeririamos un cargo mas, actualmente el tema de infraestructura no nos permite
contratario.

La dotacién de Enfermeras es de 40,
teniamos 40, se acaba de ir una, por eso tenemos 39 contratadas y nuestra propuesta es
mantener las 40.

La dotacién de Kinesidlogos aprobada
era de 14 con 528 hrs., lo que queremos que se apruebe, ya que hay 16 por las mismas 528
hrs., es decir, lo que queremos es que los Kinesidlogos que estan por 22 hrs. puedan
acceder a 44 hrs. y quedarse fijo en un establecimiento, lo tradicional es que éstos
profesionales se contrataran por 33 horas, porque hacian funciones de salas mixtas IRA y
ERA. En cambio ahora cada vez es mas complejo y un Kinesiélogo se dedica a ERA. Asi que
hay que concentrar la jormada.

En cuanto a la Nutricionista, nuestra
propuesta es mantener 18 cargos con 770 hrs,

Necesitamos aumentar al menos una
jomada de Psicélogos, nuestra propuesta es tener 12 con 517 hrs., es decir, también
concentrar jornadas y aumentar un Psicologo de 44 hrs., las necesidades en este sentido
han sido fuertes y van a seguir siendo porque ya 6 meses del terremoto se empiezan a ver
los efectos de lo que son las depresiones y stres post — traumatico, ademas para el préximo
afo se espera que [a atencidn primaria se haga cargo de toda la depresion, incluso severa,
que antiguamente debia hacerse cargo el Hospital, nos vamos a tener que hacer cargo
nosotros.

En cuanto a Tecndlogos Médicos,
tenemos 2 con 77 hrs., la aprobacidn y la sugerencia es la misma, y bueno nuestras
expectativas y esperanzas de tener un laboratorio comunal, pero como no se ha concretado
sdlo podemos poner una dotacion de dos Tecnologos uno con 44 hrs. y otro con 33 hrs.
Otros profesionales en la categoria "B”, teniamos una dotacién aprobada de 12 con 484 hrs.,
s6lo hay 10 contratados con 440 hrs. vy lo realmente requerido es 11 con 484 hrs.-

En la categoria “C” se mantiene lo que
es €l Programador, lo que no es sugerible, él Estadistico, si queremos mantener esos cargos
adn cuando no los contratemos, una vez que lo tengamos, si en este minuto es muy
complejo tener estadistica el tema del terremoto afectd la parte eléctrica, estaba dafiado el
cableado, porque el consultorio es antiguo, finaimente reponer algo tan simple como es la
parte computacional nos tiene un costo de $18.000.000.- y nosotros pusimos eso. Nuestro
ideal es tener él Estadistico y en la medida que fuera posible querernos dejar abiertos esos
cargos de dotacién, para poder tener un Estadistico en cada uno de los 6 consultorios.

En cuanto a la Secretaria ejecutiva
queremos & cargos con 264 hrs., que es mantener la dotacion que ya habia aprobado. Los
Técnicos Paramédicos de Nivel Superior les recuerdo que en esto hay un voto de confianza
en términos de que nuestros parameédicos que son tradicionalmente con 1600 hrs. estan
haciendo un curso de nivel superior autofinanciado, para acceder a la categoria “C” que fue
un beneficio legal que se dio hace 2 afios atras y que termina este afio. Esto fue visto ya por
un gremio, para ver cuantos de sus paramédicos accedian este afio. Por lo tanto, ese
aumento de 102 a 125 cargos comresponde a por lo menos 18 cargos que egresan ahora y
que dejan de ser Técnicos Paramédicos a Técnicos Paramédicos de nivel superior.

En cuanto a los Técnicos Paramédicos,
que son los que no tienen el curso de nivel superior, teniamos aprobado 74 profesionales, en
realidad s6lo quedan 36, porque los otros ya los traspasamos a la categoria “C” y queremos
mantener los 36. Esta categoria tiende a desaparecer en su numero, pero tenemos que dejar



estos 36 que estan abiertos en la dotacién para que en el minuto que ellos puedan
asciendan. Lo que queremos mantener para resguardar sus cargos hasta que nos exhiban el
titulo

En cuanto a los Administrativos,
teniamos aprobada una dotacién de 82, se hicieron necesarios 85, aln son necesarios
mucho mas, pero al menos plantear que se mantenga la dotacion anterior, concentrada en
B85 cargos con 3682 hrs.

Teniamos una dotacién aprobada de 10
Choferes, sélo tenemos contratados 8, porque nos faltan vehiculos, pero tenemos
expectativas de que el proximo afio si podamos tener mas vehiculos, por lo tanto gueremos
la misma dotacion de 10 Chdoferes.

Los Auxiliares teniamos aprobado una
dotacién de 33 sélo hay 29 y ahora volvemos a plantear 33. Lo que pasa es que ya las areas
de circulacion de aseo han sido reducidas, después del terremoto nos quedamos sin bodega
y las salas de los consultorios estan siendo usadas como bodega.

Por aitimo, los MNocheros se hacen
necesarios, pero preferimos mantener sélo uno en el establecimiento mas grande que es el
CESFAM Central, y en eso mantener la dotacion de un nochero de 44 hrs.

Los Directores de los Consultorios estan
concentrados como cargo con 44 hrs., son 6, uno para cada uno de los establecimientos por
44 hrs. Esa es nuestra propuesta de dotacion.

SR. ALCALDE: Bien, Concejales ;alguna duda,
consulta?
CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Sélo una consulta, respecto del tema de

los Médicos, porque sobre todo en el sector de Sarmiento hay algunos dirigentes que han
manifestado preocupaciones respecto de las horas médicas, y que eventualmente han tenido
algunas dificultades, porque en todo lo que era el CECOF de Dofia Carmen, parece que
legaba hasta septiembre solamente un Médico que habia consignado, y no se sabia si
seguian o no, pera no s6lo ahi, sino que de repente ha habido problemas con horas médicas
en algunos sectores, donde los vecinos se quejan de que no hay...;esc se debe a
problemas de licencias, 0 que efectivamente no ha habido dotaciones completas en algin
momento determinado?

SRA. JEFA PERSONAL DEPTO. SALUD: E! CESFAM Sarmientc es un Iujo en
términos de horas médicas, es quién tiene la mayor cantidad de horas disponibles para la
poblacion que no supera los 10.000 beneficiarios, tiene una tasa de consultas infantil que
bordea el 3% siendo el promedio nacional 1.5, es mejor que el resto de los establecimientos.
Es la cultura de la poblacién, por ser el
primer CESFAM que se instala en el Modelo de Salud Familiar, quieren mas horas médicas y
lo otro es que el CECOF que ellos tienen. En los CECOF nosotros tenemos que cumplir una
norma, entonces también abrimos esa norma de acuerdo a las necesidades del servicio y se
entregan horas médicas, cuando en estricto rigor no esta para atender Médicos, tienen que
atender Enfermeras, tienen que ser otro tipo de salud preventiva. Sin embargo, porque una
situacion puntual de traslado de los funcionarios, de los pacientes que querian tener el
Médico ahl eventualmente se lleva pacientes particularmente de pediatria que es lo que hace
inflar las estadisticas, pero sin duda que Sarmiento es uno de los establecimientos donde no
existe déficit de atencién médica v la percepcidn usuaria que habia que atender sin duda.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: (Pero esas horas del CECOF se
acaban o van a seguir ahora para este...?




SRA. JEFA PERSONAL DEPTO. SALUD: Si la demanda asistencial fuera
requerida, técnicamente a nosotros no nos coresponde que tengamos.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Lo que pasa que ahi hay una
percepcidn de la comunidad, que muchas veces ellos piensan que estan perdiendo una
prestacién, el hecho de que usted se la incorpore, aunque sea transitoriamente, ellos asumen
que eso ya es asi. Entonces después se lo quitan y quedan con la sensacién de que estan
perdiendo un beneficio,

SRA. JEFA PERSONAL DEPTO. SALUD: El manejo de la percepcidn usuaria que
es uno de los indicadores para medir la satisfaccion percibida por el usuario, debe siempre
tener un componente técnico, es decir, nosotros por ejemplo en los SAPUS en este momento
tenemos Kinesitlogo, cuando no es parte de la dotacion de éstos, pero hay que tenerlos,
porque hay enfermedades respiratorias, de igual manera cuando incorporamos dotaciones
especiales en los CECOF, son por razones puntuales que técnicamente se justifiquen.

SR. ALCALDE: Eso quiere decir que se esta
monitoreando permanentemente la demanda de la poblacién, para que en algunos casos, no
existiendo la responsabilidad de hacer algunas cosas puntuales, prestaciones nosotros las
hacemos de todas maneras.

SRA. JEFA PERSONAL DEPTO. SALUD: Les recuerdo que toda extensién de lo
que diga el Ministerio, toda prestacion que extienda es de costo municipal. Por lo tanto,
nosotros o que estamos haciendo es estar atentos a la necesidad sanitaria de la poblacién,
en este caso es puntual, en invierno habia que prevenir, es decir, hablia que tener algunas
horas para las poblaciones de riesgo que son las de adulto mayor y de nifios, pero atin asi,
también es interesante que en el modelo de salud familiar la percepcidon usuaria, importante
para nosotros, y hay un manejo, yo acojo 1o que esta diciendo, ;como uno difunde esto en la
comunidad?; la comunidad seria feliz si yo le tengo un especialista, pero no esta dentro de mi
rol, alon asi nosotros tenemos consultas oftalmologicas, hacemos mamografias,
ecotomografias, acciones de! nivel secundario, con un costo y politicas sustentables, porque
no podemos extender nuestra cartera, ya que es de costo municipal.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Solo un detalle adicional ;cuéntos
vehiculos tiene el Servicio de Salud?

SRA. JEFA PERSONAL DEPTO. SALUD: Tenemos 8 en teoria, que dotan del afio
1989 el mas antiguo, se usan igual, y ahi estamos viendo los costos, $1.400.000.- 6
$2.000.000.- ya lleva de gasto sélo en motor el mas antiguo, y lo que es vehiculo le recuerdo
que nosotros los postulamos y compite con todo el resto de los proyectos y no hemos
ganado ninguna ambulancia, y el requerimiento real de ambulancia con todo el trabajo en
terreno, nosotros realmente necesitariamos 4 vehiculos, porque todo lo que es el sector rural
de Curicd que el gue no esta reconocido con la tipificacién per — cépita, demanda mas, es
decir, en este minuto estamos en los Niches prestando vehiculos de la Direccion Comunal
para terreno, para mantener el mismo nivel de ronda de postas y asi deterioramos nuestras
ambulancias que ya estan mas o menos.

CONCEJAL SR. LUIS ROJAS Z.: Hubiera sido bueno haber mantenido la
dotacién vigente del afio 2010 con respecto a lo que se esta proponiendo ahora, me refiero
especificamente a los puestos de Asistente Social, Matrona y Kinesiélogo ¢ obedece a alguna




falta de presupuesto? Porque vemos que la poblacién hoy en dia aungque ha incrementado
un poco, no seria bien visto de que fuéramos a una baja de profesionales, con respecio a los
profesionales de la salud primaria.

SRA. JEJA PERSONAL DEPTO. SALUD: Ninguna de las propuestas que ahi
estan es a la baja, la Matrona se concentra en horas, pero en realidad es un incremento de
22 horas, no es disminucidn. Los unicos que bajan son los Auxiliares de Enfermeria que es
por este traslado y Asistente Social. Donde nosofros pensabamos que el Modelo de Salud,
como es Modelo de Salud Familiar iba a requerir mas Asistentes Sociales y pusimos 15, pero
en la practica contratado en este minuto sélo hay 12 y éstas 12 estan cumpliendo
adecuadamente las funciones necesarias, es decir, ya tenemos al menos 2 por cada
establecimiento, o sea, hay un volumen adecuado, y con respecto a la disponibilidad
presupuestaria, lo que uno hace es conciliar las cosas para que sean sustentables, es decir,
nosotfros ya tenemos un presupuesto disefiado, para ver si nos alcanzan estos recursos.
Entonces esta disminucion aparente de 66, es una disminucion ideal que teniamos para
cubrir, pero en la practica hoy dia no las tenemos contratadas, esos cargos no estan
cubiertos porgue no fueron necesarios, no por falta de recursos y el otro elemento que pesa
mucho son la infraestructura, o sea, nosotros no tenemos mas box, es decir, los Psicologos
que nosotros queriamos aumentar la dotacion tienen oficina de 1.5 m2, o sea, no podemos
incorporar mas gente en los establecimientos, estamos criticos en infraestructura.

SR. ALCALDE: Bien, entonces esta es la propuesta
para la dotacion del personal de atencién primaria de salud municipal ano 2011 ;se
aprueba?

Aprobado.

ACUERDO N° 150- 2010 .
CONCEJO MUNICIPAL DE CURICO

APRUEBA DOTACION DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL PARA
EL ANO 2011.

El Secretario Municipal que suscribe, viene en certificar que el H. Concejo Municipa! en su
Sesion Extraordinaria realizada con fecha 29 de Septiembre del afio 2010, procedid en uso de sus
facuitades privativas legales, aprobar por la unanimidad de sus integrantes presentes, ia dotacion del
personal del Depto. de Salud Municipal para el afio 2011, conforme a ia planilla que se adjunta al
presente acuerdo y pasa a ser parte integrante de éste.

Concuren con su voto faverable, el Sr. Alcalde don Hugo Rey Martinez, y los Concejales:

Sr. Javier Mufioz Rigquelme

Sr. Jaime Canales Gonzalez
Sr. Miguel A. Limardo Ramirez
Sr. Luis Rojas Zdniga

Sr. Enrique Soto Donaire

No participé en esta votacion el Concejal Sr. Mario Undurraga Castelblanco por encontrarse
ausente de la sesién.

REMITASE EL PRESENTE ACUERDO A ALCALDIA, A LOS SRES. CONCEJALES, A LAS
DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS MUNICIPALES QUE SE SENALAN EN LA DISTRIBUCION,
PARA SU CONOCIMIENTO Y DEMAS FINES QUE PROCEDAN.




2. MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 12 - 2010 DE LOS FONDOS DEPTO.
EDUCACION MUNICIPAL.

DIREGTORA DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL: Esta maodificaciéon presupuestaria N° 12
que corresponde al presupuesto de Educacioén Municipal obedece a la necesidad de cambiar
de un item a otro los fondos que corresponden a Personal de Planta, al Personal a Contrata,
eso es lo que se requiere, en la segunda hoja que ustedes tienen ahi esta explicado, que
son las Cuentas de Gastos de personal de planta y a contrata del presupuesto de Educacion
y esto se refiere principalmente a que ahora ya casi al finalizar el afto se tiene una realidad
mas concreta con respecto a la persona que hay a contrata, esto ha aumentado
significativamente no solamente por las ampliaciones horarias que se han debido realizar,
sino que también por contratacién con respecto a la Ley SEP, y que debe ser
necesariamente horas a conirata, esa es la explicacion.

SR. ALCALDE: Concejales ;alguna consulta, duda al
respecto?
CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Sra. Irene, en el caso del personal de

planta que disminuye en el presupuesto ;esto no es que tengamos menos gente en planta?

DIRECTORA DEPTOQ. EDUCACION MUNICIPAL: S, en los titulares si, en la medida que
se han ido retirando durante el aiio por distintas causales de retiro ya sea por jubilaciones,
esa es la razon principal y ahora estamos adecuando como les decia, porque hay que
recordar que generalmente de un afio para otro no se tiene ninguna realidad cierta, que eso
lo voy a explicar cuando entreguemos el PADEM ahora, ias matriculas son demasiado
variables, en diciembre hay una realidad, en marzo hay otra y paulatinamente durante el afio
se sigue bajando.

Entonces eso hace que el personal
titular a veces como se van retirando se requiere contratar gente con esta modalidad.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: ¢Cuantos funcionarios de planta
tenemos aproximadamente?

DIRECTORA DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL: 634
CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZR.: LY acontrata?
DIRECTORA DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL: Alrededor de frescientos y tantos,

incluidos SEP y todo. Por eso es que ahi donde esta el cambio que ha habido ahora en
forma bastante radical es por eso, porque por la Ley nosotros estamos recibiendo... en el
fondo hay ofro presupuesto, que de hecho ahora lo planteamos de esa manera en el
PADEM, se establecit el presupuesto normal de Educacitn y también aparte el de la SEP
para no tener ningdn inconveniente en las rendiciones y tener todo separado, porque en el
fondo lo que es por el presupuesto de la SEP se gasta mayoritariamente en personal.
Entonces eso significa que no se puede contratar gente titular, se puede dar ampliaciones y
esas ampliaciones, esas horas caen también dentro de lo que es a contrata, entonces al
sumar las horas a contrata nos ha aumentado bastante sy por qué no puede ser titulares?




porque los titulares se llaman a concurso, y para ello debiéramos de tener una necesidad de
cursos, no asi nada mas.
SR. ALCALDE: Concejales ;mas consultas, dudas?
Bien entonces se somete a votacién la
Modificacién Presupuestaria N° 12 ;los que estan de acuerdo?
Aprobada

ACUERDO N° 151-2010
CONCEJO MUNICIPAL DE CURICO

APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°12 - 2010 DE LOS FONDOS DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

El Secretario Municipal que suscribe, viene en certificar que el H. Concejo Municipal
en su Sesién Extraordinaria realizada con fecha 29 de Septiembre del afio 2010, procedi6 en
uso de sus facultades privativas legales, aprobar por la unanimidad de sus integrantes
presentes, la modificaciéon presupuestaria N° 12 de fecha 13 de Septiembre del afio 2010, de
los Fondos del Departamento de Educacion Municipal, presentada a su consideracién por la
Directora Comunal de Educacién Municipal.

| FINANCIAMIENTO [ AUMENTOS |

1° GASTOS:
AUMENTA

215-21-02 Personal de Contrata $320.000.000.-

2° GASTOS:
DISMINUYE
215-21-01 Personal de Planta $320.000.000.-

Totales: $320.000.000.- $320.000.000.-

Concurren con su voto favorable, el Sr. Alcalde don Hugo Rey Martinez, y los
Concejales:

Sr. Javier Muiioz Riquelme

Sr. Jaime Canales Gonzalez
Sr. Miguel A. Limardo Ramirez
Sr. Luis Rojas ZGiiga

Sr. Enrique Soto Donaire

No participd en esta votacion el Concejal Sr. Mario Undurraga Castelblanco por
encontrarse ausente de la sesion.

REMITASE EL PRESENTE ACUERDO A ALCALDIA, A LOS SRES. CONCEJALES, A
LAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS MUNICIPALES QUE SE SENALAN EN LA
DISTRIBUCION, PARA SU CONOCIMIENTO Y DEMAS FINES QUE PROCEDAN.




3. PROPUESTA PARA CANCELAR INDEMNIZACION POR TERMINO DE
RELACION LABORAL A LA SRA. ELIANA RIOS LOPEZ.

ABOGADA DAEM, SRA. ANDREA CAVALLA P.: Primero les quiero explicar la venida al
Concejo para no crear dudas, los funcionarios de! Depto de Educacién, que son Asistentes
de la Educacién se rigen por el Cédigo del Trabajo a diferencia de los funcionarios
municipales, eso significa que el término de la relacion laboral de los funcionarios Asistentes
de la Educacién, en cuanto al término y a las eventuales indemnizaciones se rige
necesariamente por el Cadigo del Trabajo, eso indica que la jubilacion a diferencia de los
profesionales conlleva el pago de una indemnizacidn, situacidn de la Asistente de la
Educacion Sra. Eliana Rios Lopez, es que supera con creces hoy la edad de jubilacion, ella
ha planteado que no posee las condiciones para trabajar hoy en las funciones que efla
desempeiia, cuestion que es efectiva, y que el Depto. de Educacion ha advertido.

Las causales de témino de relacion
taboral son; uno, renuncia, la sefiora no pretende renunciar, por cuanto eso le significa cero
pago de indemnizacion econdmica y la posibilidad del punto de la municipalidad es ponerle
término por necesidades de la empresa; las necesidades de la empresa son una causal de
término de relacién laboral que eventualmente en la situacién de elta, habiendo iniciada su
relacién laboral, antes del ano 1981, pudiera generar una indemnizacion sin tope, es decir
que al despedirla la municipalidad pudiera después de un juicio verse obligada a pagar su
uitima remuneracién multiplicada por 39 afios, que son los afios de servicio que ella lieva,
digo que es discutible, porque es un derecho litigioso, habria que ir a un juicio
eventualmente, lo que se plantea es llegar hacer una transaccion judicial que es un contrato
por el cual la municipalidad prevee un eventual litigio con la Asistente de la Educacion, ella
esta de acuerdo, de hecho ésta aqui y la propuesta del Depto. de Educacién es que la
sefiora reconozca que su incorporacién a la municipalidad se tocd con fecha 01 de diciembre
del arno 1981, que la causal de término si bien es necesidad de la empresa, se va a pagar a
fravés de [a causal mutuo acuerdo y que la municipalidad pague a la Sra. Eliana Rios una
indemnizacion ascendente a su ditima renta multiplicado por 11 que asciende a $5.169.296.-
{cinco millones siento sesenta y nueve mil doscientos noventa y seis pesos) dividida en el
pago de 2 cuotas; una cuota una vez que se haya generado el pago y la segunda cuota a 30
dias, lo que quiero dejar en claro que ademas estan ios gremios aqui presentes, que esta es
una situacion puntual que se verifica respecto de esta Asistente de la Educacién, no
podemos generar, porque desconocemos cuales van a ser l0s recursos que sean una
situacion que se vaya a producir con tedos aqueilos Asistentes de la Educacién, que vayan
paulatinamente cumpliendo la edad para jubilar, porgue necesariamente se requiere ver caso
a caso, para ver si efectivamente la municipalidad primere cuenta con los fondos y si es
necesario poner término a la relacion laboral, para que en lo sucesivo no se considere que
este es un procedente para las préximas situaciones, porque como les explico hay que
analizar la situacidn caso a caso.

SR. ALCALDE: Concejales ¢alguna consulta, duda?

CONCEJAL SR. LUIS ROJAS 2. Cuando habla ella de que todos los
Asistentes de la Educacion se rigen por el Cddige Laboral, estamos bien en ese aspecto,
¢qué es lo que dice el Cddigo Laboral? Dice que en temas de despidos en este caso por
necesidad de la empresa, articulo 161 se les considera los 11 meses, pero hay trabajadores
que estan con contrato y lo especifica en éste, dice una indemnizacién sin tope, es porque
argumentan que en definitiva tanto una empresa privada o en este caso la municipalidad que
los contratd va a considerar todos los afios de servicio. Es decir, la Sra. Fliana Rios
¢ Cuantos afios de trabajo tiene?

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLAP: 39 afios.




CONCEJAL SR. LUIS ROJAS Z.: De los cuales cuando se habia sin tope,
se podria considerar que en definitiva, nosotros padriamos considerar todos los afics de
servicios de ella, cancelarlos, asi debiera ser.

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLAP.: Concejal eso pasa por dos cosas;
primero, porque la municipalidad tenga los fondos para pagar los 39 afios de servicios que
ascienden a $16.000.000.- (dieciséis millones de pesos), spor qué le digo que es
eventualmente un derecho litigioso? porgue los Asistentes de la Educacion eran funcionarios
del Ministerio de Educacién, hasta el 1° de diciembre del afio 1981, fecha en que fueron
traspasados. Por lo tanto, eventualmente nosotros podriamos despedirlo, pagarle 11 meses y
esperar que la sefiora demandara para la diferencia. Por lo mismo, como es un derecho
litigioso, es decir que no esta claro si le corresponde, o no.

CONCEJAL SR. LUIS ROJAS Z.: Este es un solo caso que esta sin tope.

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLAP.: Lo que traemos hoy al Concejo es
solamente una persona.

CONCEJAL SR. LUIS ROJAS Z.: Podriamos entrar a un tema que es
legal como dice usted, claro vamos a esperar de que ella nos demande, pero en el fondo si
tlegamos a un tema judicial, hoy por despido por el articulo 161, es un 30 % méas. Ademas de
eso si hay antecedentes que diga esto puede terminar en un juicio, la idea es evitar eso.
También pueden considerar que a lo mejor en el mismo juicio laboral pueden decir que
efectivamente hay que pagarle todo los afios de servicio, porque esta contemplado dentro de
su contrato, puede ser. Lo que si en un momento se podria hacer, es haber conversado,
haber legado a algun sistema de acuerdo enire el sindicato, entre los trabajadores, es
buscar de que manera se puede zanjar la situacion, con respecto a esto...

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLA P.: Disculpe Concejal, eso se hizo, esto es
la consecuencia de una reunién en la que estuvo la Sra. Eliana Rios, los gremios y nosotros,
no es una propuesta hecha al voleo, es una propuesta responsable.

CONCEJAL SR. LUIS ROJAS Z.: Y en definitiva ;por qué articulo se est4
despidiendo?

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLA P.: La causal de despido es el articulo 161,
que es necesidad de la empresa para efecto del pago, peroc evitar un posible juicio en
adelante a la municipalidad, lo que se hace es una transaccion judicial, en que arribamos al
mutuo acuerdo y pagamos 11 meses de indemnizacién multiplicado por su Gitima renta.

SR. ALCALDE: Agqui lo que importa es que hay un
acuerdo entre las partes y si hay un acuerdo quién soy para estar en contra de ese acuerdo.

CONCEJAL SR. LUiS ROJAS Z.: A mi me preocupa que se pasen a llevar
derechos adquiridos de los trabajadores ese es el tema, independientemente que la sefiora
tenga problemas de salud, se quiere ir de la municipalidad y jubilar, pero agui no queremos
marcar un precedente para todo el resto del personal aca dentro del servicio, en este caso en
la municipalidad, esa es mi preocupacion.
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ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLA P.: Concejal, la misma aprehensién que
usted tiene con respecto a los derechos de la sefiora la hemos tenido todos, tuvimos una
reunidn la semana pasada con ella y con las gremios y hoy dia a las 08:30 hrs. de la mariana
la cité a mi oficina, y le planteé gue si ella estaba segura, porque eventualmente podia
demandar a la municipalidad por los 39 afios, me manifesté que estaba segura, porque ella
se quiere ir con esa indemnizacion, le pedi que viniera ac4, porque si alguno tenia alguna
duda, le pudiera preguntar. Asi que como le digo desde el punto de vista de ella no tenga
dudas, porque me lo planted a mi y lo ratificé hoy en la mafiana delante mio. Asi que si esa
es su aprehension se lo digo para que se pueda quedar franquilo desde el punto de vista de
pasar a llevar los derechos de la trabajadora, porque eso no ha pasado, por lo mismo lo
planteé desde un inicio, que esto descansa en una decision de la municipalidad. Si la sefiora
jubila o renuncia la municipalidad no debe pagarle ni un solo peso por concepto de
indemnizacion. Por lo tanto, no pasamos a llevar su derecho, por el contrario es reconocer
eventuales derechos que tenga y pagar en reconocimiento de los afios que ella ha laborado.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: ¢Hasta cuando tiene plazo para poder
tomar este beneficio ella?

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLAP.: Lo que pasa que en el caso de Ia
sefiora en especifico es un plazo que tiene hasta mafiana ;por qué? Porque ella tiene un
interés en tener una jubilacién rapida y por su renuncia es el bono post — laboral, y ya tiene
hasta el 30 de septiembre. El bono post — laboral en la situacién particular de ella le otorga
$50.000.- {cincuenta mil pesos) adicionales a su jubilacion. Por lo tanto, su apuro y su
necesidad de irse de aqui a mafiana 30 de septiembre, es la fecha en gue ella debiera
culminar.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Lo que pasa que si a mi me hacen
fegar a un acuerdo cuando tengo la pistola en el pecho, es obvio que voy aceptar cualquier
cosa, antes de irme sin nada. Entonces cuando aqui estamos hablando de una persona que
tiene una renta imponible de $469.000.- (cuatrocientos sesenta y nueve mil pesos) y lo voy a
cambiar por una pensién gue no va a superar los $150.000.-, $200.000.- evidentemente los
$5.000.000.- es la nada, respecto de lo que va a seguir percibiendo. Entonces efectivamente
y comparto plenamente las aprehensiones del Concejal Rojas y por las caras que veo en los
dirigentes, ellos no estan de acuerdo con esta transaccion en esos términos.

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLA P.: Entonces no se aprueba la transaccion
y la sefiora no se podra ir.

CONCEJAL SR, JAVIER MUNOZR.: Y la sefiora me da la impresion que esta
resignada, porque si no acepto esto, en el fondo va a perder todo. Entonces claro jugamos
un poco con la necesidad de personas y con la situacion legal que tenemos y la
aprovechamos...

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLA P.: Lo tinico que quiero plantear es que a lo
mejor han entendido mal, desde el punto de vista siguiente, les insisto, la sefiora se quiere ir,
ella quiere dejar de trabajar, la municipalidad no ha presionado en lo absoluto para su ida, si
usted o el Concejo consideran que es apurado, lo que hay que hacer es efectivamente no
aprobar la transaccion.

11




CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Por cierto, porque ella quiere
aprovechar un beneficio que le va a pemitir en definitiva tener un mejor retiro, o sea, si uno
analiza las pensiones que se estan entregando son bastante inferiores a lo que la gente esta
percibiendo.

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLAP: Por eso ella quiere su bono post —
laboral.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: jPero estamos hablando de $50.000.-j

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLAP.: Concejal, [o que yo le estoy insistiendo
es que esta es una proposicion, porque el Concejo lo tiene que aceptar, o no, si el Concejo
considera que eventualmente es vulneratorio para su derecho, no se aprueba la transaccion
y la sefiora en definitiva no se iria 0 renuncia o jubila, es una decisién del Concejo.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: A mi me gustaria escuchar la opinién de
ta Sra. Eliana y de los dirigentes.

SRA. ELIANA RiOS LOPEZ: (No usé microfono) Sefala acepta la
propuesta de indemnizacion que la municipalidad le ofrece por un problema de salud, ya que
tiene que ponerse una prétesis que le significa $6.000.000.- (seis millones de pesos)

CONCEJAL SR. MIGUEL A. LIMARDO R.: Alcalde, creo gue todos en esta sala
quisiéramos que toda persona que cumpliera su vida laboral pudiera contar con los recursos
que merece laboralmente, humanamente y lamentablemente las cosas de la vida, los
fecursos econdmicos, las formas de negociacion, los sistemas existentes, las formas vy las
circunstancias actuales no han pemitido que se llegue a una solucion como hubiéramos
querido, creo que ninguno de los Concejales que aqui estan hubiera querido que una
indemnizacion fuera menor, pere cuando se llega a un acuerdo entre dos partes, creo que
destruimos el acuerdo enire éstas, que fue una solucién. Cuando pretendemos no sé si
esgrimir argumentos o buscar una alternativa nueva, porque llega a un acuerdo que no ha
sido sencillo, no creo que haya sido facil que digieran, mire nosotros tenemos esto, y yo
tengo esto otro, lleguemos... listo eso, crea que han conversado y lo han discutido, y legar a
un acuerdo es porque las dos partes hicieron un gran esfuerzo, en este caso una mas que la
otra, evidentemente pero si el acuerdo existe y esto permite solucionar un tema, comparto
plenamente que las cosas pudieron ser mejor, pero los que estamos aquf en esta sala,
conocemos las realidades econdmicas, financieras y las realidades de las necesidades
tambien en la contraparte. Por lo cual, me pemmito compartir la incomodidad de que no sea
todo lo que quisiéramos que fuere, pero esta propuesta para cancelar la indemnizacion por
término de relacion laboral con la Sra. Eliana, esta acordada, se construy6 entonces no la
podemos demoler ahora, aunque también es posible, pero no soy partidario de contravenir lo
que ha sido el acuerdo, o sea, su propia opinion y a opinion de la contraparte.

DIRECTORA COMUNAL DEPTO. EDUCACION:  Aqui lo primero que hay que tener claro
es que por Ley el personal no — docente no recibe indemnizacion, no tienen derecho por Ley
ahora, es injusto, es todo lo que queramos. El hecho de que nosotros tampoco tenemos los
recursos para despedir gente, porque a! despedirla ahi si se les debe pagar una
indemnizacion. Entonces cuando las personas quieren retirarse, porque su voluntad, su
sistema de salud, por las razones que estimen, se quieren retirar tienen que presentar su
renuncia y al renunciar se va sin nada. Ahora, considerando ésta situacién nosotros vimos 4y
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queé se hizo? Se sacd ia cuenta por 11 meses, es decir, como se van otras personas para
llegar al acuerdo. Ademas de eso hay que recordar que el Ministeric de Educacién hace un
par de afos atras establecié un sistema de incentivo y dijo los que se quieran ir se van con
$1.000.000.- que también eso, aprovecharon muchos asistentes para retirarse. Entonces
esto no es una... tal vez sea injusto desde el otro punto de vista de personas, desde el punto
de vista humano, pero por Ley no es injusto, es al revés. Tal como decfa la Sra. Andrea, si
nosotros necesitamos que se fueran, pero no es asi. Entonces perfectamente podriamos
estar tranquilos y decir no se puede ir y no la despedimos, y ahora se estd haciendo un
acuerdo con ella de despido para poder entregarle esos 11 meses, solamente para eso, y
como les decia esto es asi y por lo tanto el mismo Ministerio dio esa opcion.

CONCEJAL SR. ENRIQUE SOTOD.: En primer lugar coincido en parte lo que
sefalaba el Concejal Limardo que aqui se han hecho esfuerzos por ambas partes de tratar
de llegar a un acuerdo, esté de acuerdo con el resultado, o no, y lo principal creo que en la
exposicion que hace la propia Sra. Eliana, y que ella es la que tiene que estar de acuerdo
mas que nosotros, pero de todos modos queramoslo o no, o se diga aca que no, esto va a
marcar un precedente, para el resto de los funcionarios de educacion y nos vamos a ver
enfrentados a la misma situacion con algunos funcionarios mas. Entonces vamos a tener que
elaborar o ustedes van a tener que elaborar aigunas estrategias para enfrentar esas
situaciones en su momento, porque claro que la sefiora podria jubilar, pero lamentablemente
se va sin ningin peso para la casa, no sé si hay alguna formula que aparte de estos 11
meses se les pueda colaborar con algo mas, principalmente considerando la situacién de
salud que ella enfrenta y buscar alguna formula de poder ayudarle en materia de salud,
aparte de este tope de 11 meses que por recursos y disponibilidad presupuestaria se pueda
entregar.

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLAP: Yo desconozco el punto de vista
financiero, supongo que no hay mucha plata para efecto de indemnizaciones, pero desde el
punto de vista juridico tampoco es procedente, ;por qué? Porque como les mencioné el tope
es de 11 meses, y de los 11 a los 39, es un tema que es discutible en tribunales y que la
municipalidad y yo como Abogado tendria que defender en tribunal y que lo debiera ser, es
en el juicio plantear varios argumentos que yo podria entender que si son validos para
defender los 11 meses. Por o tanto, si yo le digiera un poco mas estaria escapando a mi
trabajo que es defender el interés del patrimonio municipal, sin perjuicio de los derachos que
ella pueda tener y plantear en las demandas.

CONCEJAL SR. JAIME CANALES G.: Alcalde, entiendo la posicién del resto
de los Concejales, pero también entiendo la posicién del Concejal Limardo, creo que aqui
mas que un acuerdo hay una organizacion entre ambas partes y si nosotros tenemos la
abogada que es la que esta diciendo que tiene que defender la parte municipal, en este caso
la Sra. Eliana esta de acuerdo, es lo mejor que podemos hacer por ella, por supuesto que
vamos a sentar un precedente a futuro, pero es lo que en este momento podemos hacer, de
lo contrario, por lo que tengo entendido la estaria perjudicando porque tendria que haber un
juicio y ya se le complicaria mas la vida.

Ahora también comparto la idea un
poco con el Concejal Soto, si pudiese existir la posibilidad de poder...

SR. ALCALDE: Lo explicod recién la abogada, del punto
de vista juridico.

CONCEJAL SR. JAIME CANALES G.: Porque de lo contrario no vaya a ser
cosa que |a perjudiquemos.

13




SR. ALCALDE: Si pues, no es la idea.

PDTA. AFUNOD; SRA. VERONICA KOHNENKAMP O.: Sr. Alcaide, se trata de lo siguiente,
nosotros fuvimos una conversacién con [a Sra. irene Cortés el dia miércoles a las cinco de la
tarde mas menos, se conversé el tema, pero nosotros no llegamos a ningin acuerdo con
ella, de que aceptabamos el ofrecimiento de la colega, precisamente porque iba a sentar un
precedente y para el proximo afio hay muchas colegas y auxiliares que quieren acogerse a
retiro de sesenta y tantos afios. Por eso nosotros estimabamos que no era conveniente que
aceptara ella, pero se vio presionada por su salud. Ahora, si ustedes recuerdan son 3 las
colegas que se quieren acoger a retiro, una de ella le corresponde .los 11 meses, que esta
dentro de Ia legalidad, pero hay otra que también tiene 39 afios de servicios y ella se vio
obligada en este momento a practicamente rechazar su bono, que les significa un aumento
en su jubilacion, ¢por qué? Porque ella no va a echar por la borda 39 afios de servicio.
Ahora, si bien es cierto, en este minuto hay problemas econdémicos y eso lo entendemos,
pero esto se gestiont desde el afo pasado si no me equivoco; la Sra. Fresia Sepliveda que
es la otra persona y la Sra. Marta Hormazabal, viene hace dos afios gestionando su retiro
ante el Depto., tengo entendido y claro que los bonos se deben pedir al Ministerio con
presupuestos del ano anterior, estos recursos se pidieron y estan en el PADEM, en la hoja 93
de este, esta pedido para el retiro y hay indemnizacién y jubilaciones del personal no —
docente y docente de aca de la comuna. Por lo tanto, no sé si esos dineros llegaron o no, no
s€ que pasa con esos dineros que se solicitaron.

Ahora, nosotros lamentamos que esto
sea a Ultima hora, porque mafiana ya es el Gltimo plazo, no se trajo anteriormente al Concejo
este problema, Yo dejo la interrogante de qué es io que pasa.

SR. ALCALDE: Bueno, creo que queddé bastante claro
la respuesta de la Sra. Andrea, con respecto por qué tenia 11 meses y no mas.

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLA P.: Alcalde, s6lo 3 puntos; primer punto los
Asistentes de la Educacidn como la Sra. Eliana, cuando se quieren ir jubilados o renunciados
no tienen derecho a ningln peso de indemnizacion, eso es lo primero, salvo leyes especiales
y la tinica ley especial les ha dado $1.000.000.- que fue la N° 20.244 hace un tiempo atras.

Segundo tema, si a la sefiora la
municipalidad la quisiera despedir y fuera una necesidad imperiosa, que hoy no existe, pero
si existiera y me preguntaran a mi yo le pagaria 11 meses, no le pagaria 39, lo que yo le parti
explicando es que los 11 a los 39 se puede generar un juicio que eventualmente a la
municipalidad le puede generar el pago de esa plata mas intereses y costos que puede ser
desventajoso, en razén de eso lo que yo le estoy sefialando es lo que nosotros les
proponemos como Depto. de Educacién en acuerdo con la sefiora, quiero insistir esto no ha
sido presionado, ni nada, lo que ella quiere es que le paguen los 11 meses que legalmente le
corresponden, (por qué? Y le voy a reiterar, porque la sefiora entré a trabajar ef 1° de
diciembre del afio 1.981 a la Municipalidad de Curico, y en agosto de ese afio se genera este
prablema del tope del que estamos hablando, y no es un problema de su contrato es un
problema de una Ley. Por lo tanto, en rigor no se le puede pagar mas de los 11 meses si
usted me pregunta a mi del punto de vista juridico, pero tampoco como dice el Sr. Alcalde, a
ella le corresponderia ninglin pago, porque ella podria perfectamente seguir trabajando el 01
de octubre, porque la municipalidad no necesita imperiosamente que ella deje de trabajar.

CONCEJAL SR. LUIS ROJAS Z.: Me parece importante o que dijo la
dirigenta, en cuanto a que esto estaba presupuestado dentro del PADEM, y creo que eso...
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SR. ALCALDE: Es que nosotros aprobamos el PADEM.

CONCEJAL SR. LUIS ROJAS Z.: Dentro del presupuesto del afio 2009 al
2010, en la pagina 2 dice que los retiros tanto para los Docentes y para los Asistentes de la
Educacion eso se presupuesta dentro de Enero o Marzo.

DIRECTORA COMUNAL DEPTO. EDUCACION: Lo que pasa que ahi estaba incluido
dentro de! Proyecto de Mejoramiento de la Gestién Municipal, y esas platas no llegaron por
efecto del terremoto y ahora cuando se renovd el tema a través del Ministerio Hega por otras
instrucciones, y es solamente para la gente que cumplié la edad, que tiene derecho a
indemnizaciones. Por lo tanto, es para los docentes que cumplen la edad y nada mas.
Lamentablemente el personal no — docente no tiene derecho a indemnizacién, es esa la
razén, nosotros estamos haciendo acé una excepcion, por lo que ella plantea, porque o si no
tal como decia la Sra. Andrea, nosotros no tendriamos para que despediria y si la
despedimos ella puede estar 5, 10 ¢ 15 afos mas, ese es el tema. Ahora, cuando se planted
esa Ley que tiene que ver con las indemnizaciones, era para aquellas municipalidades que
tienen necesidad, que tienen excedentes de gente y que tienen necesidad de indemnizar, de
despedir, se les presta la plata para hacerio y después uno lo va pagando mensualmente por
la subvencion, eso era y por eso estaba en el PADEM, pero cambi6 la cosa, cambid el
proyecto y por lo tanto al llegar nuevamente este documento, nosotros lo llamamos altiro y le
dijimos cambid la Ley no se puede, esa es la razon, pero eso no significa que porgue esta en
el PADEM se cumpla al 100%, hay muchas cosas que no se cumplen por distintas razones,
ésta especificamente, si no liega la plata, no se puede.

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLAP.: Concejal en todo caso para su
tranquilidad si esa plata hubiera llegado solamente llegan los 11 meses, tampoco llega mas,
asl que lo que en rigor estamos haciendo es asumiendo lo que estan hablando los
asistentes, en pagarle los 11 meses que se pidieron al Ministerio, pero con Fando Municipal y
no son anticipos.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZR.: Sr. Alcalde, colegas, Sra. abogada, creo
que lo legal no siempre es lo mas justo, eso sin lugar que es asi, yo no voy a oponemme a
esta propuesta, basicamente porque es ella quien tiene que definir, y si no ia aprobamos hoy
dia, a lo mejor la podemos perjudicar mas de lo que va a salir perjudicada, perc Sr. Alcalde
siempre hay mecanismos cuando hay voluntad, predisposicién para ayudara,
particularmente a lo mejor lo que podemos hacer Sr. Alcalde es ayudarla de alguna u otra
manera a comprar la prétesis, por otra via, puede ser alguna alternativa que a ella le puede. ..
y buscar aiglin otro mecanismo para que ella tenga acceso a esa prétesis en alguna zona
mas econdmica o ayudarla a financiar ésta.

SR. ALCALDE: Lo acogemos y lo... pero estamos
hablando ahora solamente de la indemnizacidn. Lo otro estan las puertas abiertas podemos
ayudar, tenemos el Depto. Social, el Depto. de Salud.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Pero nadie ha dicho que se va a buscar
otras alternativas

SR. ALCALDE: Estamos hablando del tema... aqui dice
“propuesta para cancelar indemnizacion”
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CONCEJAL SR. MIGUEL A. LIMARDO R.: Me parece que si dilatamos el tema, si
buscamos situaciones anexas pueda hasta llegar a perder... lo mas prudente y lo mas
adecuado es que votemos Alcalde en virtud de esta convocatoria y del punto éste, y lo
hagamos ahora y le solucionemos el problema, podria ser mejor o peor, y YO no quisiera que
fuera peor.

SR. ALCALDE: Luego de esto, vemos de que otra
manera podemos ayudar. Esto es correcto y en eso voy a considerar esa propuesta que
usted hizo pero es adicional a esto.

CONCEJAL SR. LUIS ROJAS 2. Sr. Alcalde, me gustaria que mas
adelante tocaramos un tema que es muy importante, porque hay varios trabajadores
Asistentes de la Educacion que estan sobre los 65 afios, ellos tienen un sindicato; en el cual
estos trabajadores estan regidos por el Cédigo Laboral y tienen derecho de presentar un
convenio de un contrato colectivo, “tienen derecho” si se estan rigiendo por el Cédigo
Laboral, jsi 0 no?

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLA P.: Tienen algunas limitaciones.

CONCEJAL SR. LUIS ROJAS Z.: Ahi seria bueno Sr. Alcalde buscar, por
lo menos hacer un convenio tipo o colectivo, puede ser contrato o convenio como ustedes
quieran, pero en el sentido de dejar todos los beneficios que ellos tienen, pero también dejar
dentro de un articulo que promueva el retiro voluntario y el pago en este caso de la forma
que debiera hacerlo la municipalidad, y eso es Ley ante todo, es0 va a ayudar a que muchas
personas que estén ya en los 65 afios puedan retirarse. Aqui tenemos trabajadores del
Cédigo Laboral, que también seria bueno hacer uso de una férmula distinta para que ellos
también pudieran acceder a esos beneficios.

ABOGADA DAEM SRA. ANDREA CAVALLAP.: Lo que pasa Concejal que
desgraciadamente o afortunadamente no somos empresas privadas. Por lo tanto, no
podemos hacer todo o que queramos, no podemos por ejemplo que una persona renuncie
para luego darle una indemnizacion, por eso tenemos que acudir a estas instancias. En
definitiva elios tienen un reglamento y fue aprobado por el Concejo, no por ustedes coma
Concejales, pero por un Concejo anterior y eventualmente las modificaciones las aprueban
ustedes, ellos pueden estudiar las modificaciones en su reglamento sin duda.

SR. ALCALDE: Puede ser camino para mas adelante
generar incentivo en la gente que esta hoy dia y que o unico que quiere es saliry no puede.

Bien, entonces se hace propuesta para
cancelar indemnizacion por término de relacion laboral a la Sra. Eliana Rios Lépez de
$5.169.296.- dividido en 2 cuotas de $2.584.648.- ; se aprueba?

CONCEJAL SR. LUIS ROJAS Z.: Yo rechazo.
SR. ALCALDE: Rechaza el Concejal Luis Rojas, el resto
aprueba.
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ACUERDO N° 152- 2010
CONCEJO MUNICIPAL DE CURICO

APRUEBA TRANSACCION JUDICIAL PARA CANCELAR INDEMNIZACION POR TERMINO DE
RELACION LABORAL A LA SRA. ELIANA RIOS LOPEZ; ASISTENTE DE LA EDUCACION,

E! Secretario Municipal que suscribe, viene en certificar que el H. Concejo Municipal en su
Sesion Extraordinaria realizada con fecha 29 de Septiembre del afio 2010, procedié en uso de sus
facutades privativas legales, aprobar por la mayoria de sus integrantes presentes, la transaccion
judicial para cancelar la indemnizacién por término de la relacién laberal de la Sra. Eliana Rios Lopez,
C.I. N® 5.584.818-1, la cual desempefia sus funciones en el Liceo de Nifias Fernando Lazcano, como
Asistente de la Educacion, cuyo monto total sera de $5.169.296.- (cinco miliones ciento sesenta y
nueve mil doscientos noventa y seis pesos) pagandose en dos cuotas iguales de $2.584.648.- (dos
millones quinientos ochenta y cuatro mil seiscientos cuarenta y ocho pesos).

Procédase a través del Depto. de Educacion Municipat dar curso a lo acordado por el H.
Concejo Municipal en los términos ya establecidos en el presente acuerdo.

Concurren con su voto favorable, el Sr. Alcalde don Hugo Rey Martinez, y los Concejales:

Sr. Javier Mufioz Riquelme

Sr. Jaime Canales Gonzalez
Sr. Miguel A. Limardo Ramirez
Sr. Enrique Soto Donaire

Vota en contra el Concejal Sr. Luis Rojas Zdiiga.
No participé en esta votacién el Concejal Sr. Mario Undurraga Castelblanco por encontrarse

ausente de la sesidn.

REMITASE EL PRESENTE ACUERDO A ALCALDIA, A LOS SRES. CONCEJALES, A LAS
DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS MUNICIPALES QUE SE SENALAN EN LA DISTRIBUCION,
PARA SU CONOCIMIENTO Y DEMAS FINES QUE PROCEDAN.

4. PRESENTACION PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL,
P.A.D.E.M., ANO 2011.

DIRECTORA COMUNAL DEPTO. EDUCACION: Para dar cumplimiento a la Ley N°
19.410 que regula y norma el PADEM, tai como lo sefiala hasta el 30 de septiembre tenemos
plazo para que el Alcalde haga entrega del documento a los Sres. Concejales y también a la
Direccién Provincial para su sancién, es decir, para que ustedes lo revisen, hagan sus
aportes, observaciones y posteriormente entregarlas, para que nosotros también realicemos
los cambios que se estimen pertinentes. EI PADEM incluye absolutamente todo los aspectos,
aqui esta lo netamente técnico - pedagdgico, esta también lo que significa fa dotacién
docente, el presupuesto y todos los programas de accién para mejorar las calidad de la
Educacion, incluido los aportes que entrega no solamente la subvencion escolar, sino gue
tambien la Subvencién Escuela Preferencial, gue esa es una adicional que se esta dando
cumplimiento para realizar todo los planes de mejoramiento que han elaborado todo los
equipos técnicos de cada uno de los establecimientos educacionales. La elaboracién de este
PADEM como siempre se realizé a través de los informes que entregan los distintos
establecimientos educacionales (colegios), también se les pidié algunas ideas o inquietudes
que tuvieran los Concejales, también otras instituciones y en definitiva con todo el resumen
de todo estos aportes, ademas del andlisis en detalle de los datos estadisticos, vale decir,
todo lo que significa matriculas principalmente, también los resultados SIMCE, también lo
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que significa los resultados de cada uno de los programas que se estan desarrollando, en
base a todos esos datos duros, se elaboran estas nuevas politicas municipales para el
proximo ano y tal como dije anteriormente en ofra intervencién lo que se pone aqui no
necesariamente se da cumplimiento al 100 % porque va a depender de los programas o los
proyectos que se concreten y a veces se realizan en el 100 % y otras veces no, lo que si, o
que no esta escrito no se puede hacer. Por lo tanto, se pone todo lo que podria incluir,
incluyendo también lo que significa que es lo que mas importante las fusiones, o no de curso
en razon de las matriculas que ha tenido como siempre una variacién bastante negativa,
nosotros a pesar de haber hecho muchas actividades organizadas por los mismos colegios
se sigue perdiendo matriculas, hay que recordar que el afio pasado solamente nosotros
teniamos en marzo 14.141 alumnos. Sin embargo en diciembre se redujo a 13.621 y este
afno 2010, en abril, porque en marzo no tuvimos clases, solamente se inicié con 12.839 ¥
ahora actualmente este PADEM se realizé con una matricula de 12.647 alumnos que son los
que existen actualmente, o sea, se vemos ademas de perder matricula de un afio a otro, se
va perdiendo también en forma mensual en los distintos colegios, y es asi como ahora se
proyecté la matricula para el proximo afio y se hizo el presupuesto con 12.400 alumnos, esto
es ambiciosa, porque si nosotros vemos los datos historicos se perdieron mas, pero
esperamos que se empiece a mejorar esto y perder un poco menos, esa es la razén por la
cual posteriomente vamos a tener que ver muy bien, como va a funcionar los colegios, en el
sentido de numero de curso, porque haciendo ahora la dotacién docente, viendo la
proyeccién y en conversacién con los directores, la proyeccion que ellos mencionan es
bastante lapidaria, ya que tenemos 32 cursos, de acuerdo a lo que proyectan ios mismos
directores con sus jefes técnicos, y de esos 32 cursos 13 son de pre — basica. Entonces
éque vamos a tener el préximo afio?, si esto se concretara vamos a tener un excedente de
profesores titulares especificamente en Educacidn Parvularia. Eso frae muchas
consecuencias, porque ustedes saben que la gente que esta a contrata, generaimente los
apoderados se acostumbran con ellos, y no quieren gque les cambie su profesor. Sin
embargo, nosotros debido a esto probablemente tengamos que hacer muchas reubicaciones
de titulares, que quedan excedente en una parte y se requieren en otra, pero esa es la
realidad. Entonces a veces lo técnico — pedagégico, o los resultados académicos que uno
quisiera tener, no se condice con la realidad legal que corresponde a los derechos que tienen
los docentes de permanecer en un colegio si son titulares. Ahi es cuando tenemos después
reclamo de la gente que viene diciendo ;por qué los cambian de colegio si ellos no lo
pidieron?. Ahora, si es asi, también hay que despedir, porque si hay 8 cursos en una escuela
y al afio siguiente hay 7, y son todos titulares queda un profesor excedente. La aiternativa
esta en que antes de... se pueda cambiar y de lo contrario hay que despedir de acuerdo a la
escala que establece la misma Ley, y les explico esto, porque debido a esta realidad que
esta proyectada vamos a tener problemas, de los mismos que hemos tenido este afio y
ustedes saben, recuerdan perfectamente a gente que se tuvo que retirar.

SR. ALCALDE: Concejales ; alguna consulta, duda?

Principalmente es la entrega de la
presentacion de este PADEM, cosa que a través de comisién puedan abordar, algunas
reuniones y tematicas respecto del tema o bien en forma individual cada Concejal pueda
hacer sus apreciaciones y sus aportes también en lo que podamos poder ir enriqueciendo
este documento para sancionarlo en diciembre.

CONCEJAL SR. MIGUEL A. LIMARDO R.: Sr. Alcalde, seria interesante que a lo
mejor nos diéramos un tiempo los integrantes de la Comision de Educacion y los colegas que
deseen participar en una reunién nos demos una semana jles parece bien? Para que
podamos interiorizarnos de lo que propone el PADEM, lo podemos analizar y hacer las
propuestas como resuitado de andlisis de comision.
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DIRECTORA COMUNAL DEPTO. EDUCACION: Y si quieren frabajar con nosotros
ningln problema.

CONCEJAL SR. MIGUEL A. LIMARDO R.: Primero queremos juntamos los
Concejales y con posterioridad para hacerlo mas practico le hacemos llegar al Alcalde las
propuestas, y juntarmos con usted para que nos vaya explicando algunos temas jles parece?

DIRECTORA COMUNAL DEPTO. EDUCACION:  Si, ningin problema.

5. PROPUESTA PARA EJECUTAR PROYECTO P.M.U. — IRAL “CONSTRUCCION
VEREDAS | ETAPA 2010, CURICGQ”.

SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION: Como es habitual todos los afios se
continua con el Programa de Generacion y Empleo el cual si tuvo un mes de laguna, en el
mes de agosto, las personas que dejaron de frabajar a contar del 30 de agosto, en
septiembre no hubo fuentes laborales y el Intendente a través de un oficio, el 07 de
septiembre nos comunica que fueron aprobados dos proyectos por $72.600.000.- c/u, que
corresponde a la tercera cuota y después otros $72.000.000.- a la cuarta cuota. Esto tiene
que ejecutarse eh forma parcializada y nosotros propusimos dos tipos de proyectos; uno que
dice relacién con la Construccion de Veredas | Etapa y que va a beneficiar a algunos
sectores como es el caso de la Poblacidn Sta. inés, Villa Prados del Valle, Calte Merino
Jarpa, Balmaceda, Camilo Henriquez, Colon vy en el sector centro norte, en total esto
beneficia y daria fuente laboral a dos personas calificadas que ganarian $250.000.-, 25
trabajadores semi — calificados que ganarian $200.000.- y 70 personas no — calificadas que
tendrian un sueldo de $90.000.- mensuales, por media jornada. De hecho nos llamaron hoy
dia, nos estarian esperando hasta mafiana el acuerdo, porque tendria que ir a la SUBDERE
para su aprobacién y estimamos que a contar del 10 de octubre aproximadamente podria
ejecutarse este trabajo hasta sl 10 de enero.

SR. ALCALDE: Concejales 4 alguna consulta, duda?

CONCEJAL SR. JAIME CANALES G.: Alcalde, después del terremoto todos
los Concejales denunciamos acd, quedaron varias veredas del centro de la ciudad
deteriorada, especialmente en calle Carmen donde esta el centro de pago de los adultos
mayores, y seria bueno ver la posibilidad, porque hay varias que estan... y son palmetas
nada mas, si es que se puede hacer algunos arreglos.

CONCEJAL SR. ENRIQUE SOTO D.: Y en distintos sectores que no
glcanzamos a arreglar.

SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION:  Si, porque son varios...

SR. ALCALDE: ése aprueba?
Aprobada

ACUERDO N° 153- 2010
CONCEJO MUNICIPAL DE CURICO
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APRUEBA CREAR Y EJECUTAR PROYECTO DENOMINADO “CONSTRUCCION VEREDAS |
ETAPA 2010 CURICO"..

Ei Secretario Municipal que suscribe, viene en certificar que el H. Concejo Municipal en su
Sesion Extraordinaria realizada con facha 29 de Septiembre del afio 2010, procedid en uso de sus
facultades privativas legales, aprobar por la unanimidad de sus integrantes presentes, crear y ejecutar
el proyecto denominado “Construccién de Veredas | Etapa 2010 Curic6” por un monto total de
$72.600.000.- (setenta y dos millones seiscientos mil pesos) para la contratacion de dos personas
calificadas a jornada completa con un sueldo imponible mensual de $250.000.- (doscientos cincuenta
mil pesos), 26 personas semi calificadas a jornada completa con un sueldo mensual imponible de
$200.000.- (doscientos mil pesos) y 70 personas por media jornada con un sueido imponible mensual
de $80.000.- (noventa mil pesos) por un periodo de tres meses a partir del 10 de Octubre del afio
2010 hasta el 10 de Enero del afio 2011,

Procédase a través de ta Direccion de Administracién y Finanzas determinar el gasto para la
ejecucion del respectivo proyecto, cuyos fondos seran del programa Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal P.M.U en su modalidad |.R.A.L.

Encomiéndase a la Secretaria Comunal de Planificacién realizar la coordinacion y ejecucion
del proyecto antes mencionado

Concurren con su voto favorable, el Sr. Alcalde don Hugo Rey Martinez, y los Concejales:

Sr. Javier Mufioz Riquelme

Sr. Jaime Canales Gonzalez
Sr. Miguel A. Limardo Ramirez
Sr. Luis Rojas Zifiiga

Sr. Enrique Soto Donaire

No participd en esta votacion el Concejal Sr. Mario Undurraga Castelblanco por encontrarse
ausente de la sesidn.

REMITASE EL PRESENTE ACUERDO A ALCALDIA, A LOS SRES. CONCEJALES, A LAS
DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS MUNICIPALES QUE SE SENALAN EN LA DISTRIBUCION,
PARA SU CONOCIMIENTO Y DEMAS FINES QUE PROCEDAN.

6. PROPUESTA PARA EJECUTAR PROYECTO IRAL “MEJORAMIENTO DE

ESPA(.:IOS PUBLICOS | ETAPA 2010, CURICO.

SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION: Este proyecto para poder ganar tiempo
como ya esta asignada la cuarta cuota, corresponderia a un Mejoramiento de Espacios
Publicos | Etapa 2010 Curicd, que seria un proyecto mas flexible, que nos permitiria mejorar
todo los espacios de 4reas verdes, ornamentacién y basicamente consiste... la mano de obra
exactamente lo mismo, con las mismas remuneraciones y los trabajos que se ejecutarian
serian mejoramiento, confeccidn de areas verdes, demarcacién de pasos peatonales en
diversos sectores de la ciudad por $3.000.000.- (tres millones de pesos) estan incluidos
todos los sectores, la instalacién y reposicion de sefialéticas en diversos sectores, con la
reposicion de tachones y tachas que estuvieran en mal estado, mejorar los juegos infantiles
que también se encuentran con problemas y construccion y reposicion de rejilas de
resumideros de aguas lluvias y tapas de sifones que son los otros que estaban con
problemas y como son bastantes personas van a estar disponibles para algin tipo de
trabajos que se requiera en su momento.
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SR. ALCALDE: Ahora, lo que si seria bueno don
Thelmo, si llegara acd algunos metros adicionales, considerar lo que aqui en el Concejo
también se ha planteado al respecto, aunque muchas de las cosas que se van hacer son
temas que se han planteado aca, pero incluir para ir cubriendo esas necesidades que van a
ver mas gente y la comunidad esta insistentemente golpeando las puertas del municipio.
Concejales, ¢alguna consulta, duda?
Bien ¢ se aprueba?
Aprobada

ACUERDO N° 154- 2010
CONCEJO MUNICIPAL DE CURICO

APRUEBA CREAR Y EJECUTAR PROYECTO DENOMINADO “"MEJORAMIENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS | ETAPA 2010 CURICO"

El Secretario Municipal que suscribe, viene en certificar que el H. Concejo Municipal
en su Sesion Extraordinaria realizada con fecha 29 de Septiembre del afio 2010, procedié en
uso de sus facultades privativas legales, aprobar por la unanimidad de sus integrantes
presentes, crear y ejecutar el proyecto denominado “Mejoramiento de Espacios Publicos |
Etapa 2010 Curico”, por un monto total $72.600.000.- (setenta y dos millones seiscientos mil
pesos) para la contratacion de dos personas calificadas por jornada completa con un sueldo
imponible mensual de $250.000.- (doscientos cincuenta mil pesos), 25 personas semi
calificadas por jomada completa con un sueldo imponible mensual de $200.000.- (doscientos
mil pesos) y 70 personas por media jornada con un sueldo imponible mensual de $90.000.-
(noventa mil pesos) por un periodo de tres meses a partir del 11 de Enero del afio 2011 hasta
el 11 de Abril del afio 2011,

Procédase a través de la Direccion de Administracion y Finanzas determinar el gasto
para la ejecucién del respectivo prayecto, cuyos fondos seran del programa Mejoramiento
Urbano y Equipamiento Comunal P.M.U en su modalidad LR.A.L.

Encomiéndase a la Secretaria Comunal de Planificacién realizar la coordinacion y
ejecucion del proyecto antes mencionado

Concurren con su voto favorable, el Sr. Alcalde don Hugo Rey Martinez, y los
Concejales:

Sr. Javier Murioz Rigueime

8r. Jaime Canales Gonzalez

Sr. Miguel A. Limardo Ramirez
Sr. Luis Rojas Zaiiga

Sr. Enrique Soto Donaire

No participd en esta votacidon el Concejal Sr. Maric Undurraga Castelblanco por
encontrarse ausente de la sesidon.

REMITASE EL PRESENTE ACUERDO A ALCALDIA, A LOS SRES. CONCEJALES, A
LAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS MUNICIPALES QUE SE SENALAN EN LA
DISTRIBUCION, PARA SU CONOCIMIENTOQ Y DEMAS FINES QUE PROCEDAN.

21







