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SR. ALCALDE: o En nombre de Dios se abre la sesién.

- APROBACION PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL, P.A.D. E M
ANO 2011

" DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Tal como sefiala la Ley, se presentd el

P.A.D.EM. para el aiio 2011, la segunda quincena de septiembre, de ahi corresponde que
se entreguen a todas las instituciones, en este caso a la Direccidh Provincial y a los distintos
establecimientos -educacionales y pnncupalmente al Concejo Municipal. Posterior a eso se
esperan unes dias, que vence el plazo el dia 15 de noviembre y ahi ya se da por aprobado el
PAD.EM. Por lo tanto, durante ese tiempo estas instituciones tienen la posibilidad de
entregar observaciones, objemones o algo que ellos puedan sugerir para incluir o quitar. Se - -
esperd el plazo cormespondiente y ahora como ya estamos cerca del 15, que es el lunes, se -

tiene que nuevamente tratar en el Concejo para darlo por aprobado. Ahora, en éste tiempo
no recibimos ninguna observacion por parte de la Direccion Provincial, de los Colegios y
tampoco del Concejo. Nosotros 'si hicimos algunos cambios, considerando que cuando
recién se entrega el P.ADEM, hay cosas que todavia estan en proceso y por lo tanto
durante estos dias que fueron dellmitandose hicimos alguna objecion, algunos cambios
nosotros mismos, esas estan en la dltima pagina escrita. Estas madificaciones fienen
relacién primero en... y-se incluye en el nuevo Proyecto de Mejoramiento de la Gestion,
ustedes recordaran que hace unas pocas semanas nosotros: pedimos incluir en el Concejo la
aprobacion de las modificaciones del Plan de Mejoramiento Educativo Municipal para el
presente afio, derivado de los cambios que hubo, por el tema del terremoto, ustedes lo
aprobaron y eso lo tuvimos que cambiar también aca, ese anterlormente no estaba, eso es
uno de los que se incluyo. '

: : La segunda cosa que se incluye es en
recursos humanos la prueba de competencia docente al personal a contrata, la que se '
realiza en enero, también en este sentido habiamos obviado nosctros ponerla, por eso que la
incluimos ‘aca, que para contratar al personal a contrata, valga la redundancia, como son
muchos los postulantes, las personas gue requieren en marzo trabajo, una forma que se
estableci6 a través del Sr. Alcalde en su oportunidad, es rendir una prueba de competencia y
eso se hace en enero y posteriormente en base a esa prueba, nosotros también tenemos un
parametro mucho mas concreto, para incluir a la gente a contrata.

El tercer punto a incluir, es que se
estab!ece la necesuiad de convocar a concursos publicos, aqui de acuerdo a la ley ningun
DAEM puede tener mas de un 20% a contrata del personal. ¢Por qué hasta un 20%?,
porque ustedes recordaran que de acuerdo a la cantidad de-cursos que funcionan cada afo, .
estos son variables, no todos los afios son los mismos: Por lo fanto, hay personal a contrata
y Se espera gue no sea mas alld del 20%, se deja ese margen, para gue uno pueda como.
empleador tener la. posibilidad de no amarrarse en ofras palabras con gente titular que-
después pueda no ser necesaria. Y en ese 20% nosotros ahora con la gente que se jubila
este afio, las personas que se van a jubilar de aqui a marzo del proximo afio, ademas de
gente que se retira del servicio por algunas razones, una vez terminado el proceso de
contrataciones que aproximadamente &s en abril, ahi se ve cual es el porcentaje y si
tenemos sobre el 20% que sabemos que vamos a estar por sobre éste, ya estamos:
airededor del 8% mas, se tiene que hacer los llamados a concurso correspondiente, en gué-
ahi se ve también si va a ser en Educacion Basica, en Direcciones, en Sub-direcciones, en

fin, en lo que se requiera. Por eso se pone aqui que se establece la necesidad de convocar

a cargos dlrectlvos y docentes una.vez terminado el proceso de matricula.

Q%]



Después tenemos un cuarto camblo
que dice que se establece que a parir del afio 2011, el Liceo Bicentenario Zapallar'
incorporara séptimo afio basico al Programa del Ministerio de Educacidn, o sea, esto no
gstaba incluido 1o de los séptimos afios basicos y que tampoco tenia el nombre en esa fecha
de “Blcentenano" ahora si lo va a tener y por lo tanto también lo incluimos.

El qumto camblo es que se ampllara la
cobertura del séptimo y octavo aiio basico, tanto en los Liceos Fernando Lazcano coma Luis
Cruz Martinez. Y ademas en el Liceo Fernando Lazcano a partir del proximo afio va a ser
mixto, es decir, va a tener damas y varones, estos son los cambios gue se incorporaran a lo
que ya habiamos entregado nosotros. o

SR. ALCALDE ' Exacto. Espero que el Concejo haya- _
podldo hacer algunos apories, de todas maneras es importante poder aca compartir algunas
apreciaciones de ustedes al respecto del PA.D.EM,, a pesar que se que esta visto y revisto.
Concejaies (_,alguna consulta dudas?

CONCEJAL SR. ENRIQUE SOTO D.: Con respecto a la dotacion docente "
sesto esta visto‘en cuanto a la proyeccnon de matricula? '

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Claro.

CONCEJAL-S’R. ENRIQUE SOTO D.: Eventualmente ;habria algﬁn"c_:ambit’:?'_r o
DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Si, va haber cambios, eso es fijo que va -
haber. S 3 L
CONCEJAL SR ENRIQUE SOTO D ¢ Es probable que podamos a_um’en’taf la .
matricula? _ .
DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Claro que si, eso es lo que esperamos,

por eso se esta haciendo...
CONCEJAL SR. ENRI_QUE-SOTO D.: Y que las reducciones sean mieh:os.

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION Por supuesto, eso es lo que se espera, -
o sea, todas estas acciones que nosofros estamos realizando con respecto a cambios
curriculares, a cambios en capacitacion de profesores, eso que significa, que ellos estan
haciendo una mejor labor; al hacer una mejor labor los apoderados debieran de mantenerse
al menos y ademas toda la campafia de publicidad que se estd haciendo, porque no.
sacamos nhada con hacer publicidad en base a nada. Aqui fo que se hace es en base a

cambios de conductas pedagégicas, que debieran estar realizando los profesores y en ese o

trabajo estamos ya desde hace 2 6 3 afos, pensamos que de ahora para adelante ya
debiéramos empezar a recoger frutos, porque hay que saber que en Educacion todo es lento;
no es una cosa de un mes para otro, pero como este trabajo de las platas de la Ley SEP, se

viene realizando fuertemente en todos los colegios, esperamos que ya estén en mejores C
condlr:lones y ademas de las campafas de publicidad que se estan realizando. Entonces: h

_esperamos no solamente mantener, sino que al menos sublr un poquito y de acuerdo a esa




realldad que la vamos a tener a finales de marzo, ahi vamos a tener la parte del personal ya-__ L

real, por ahora es proyeccion, en base a qué?; en base a lo mismo que han mformado los
Directores.

CONCEJAL SR. ENRIQUE SOTO D.: En el caso de la Escuela Monte Oscuro '_ o
se esta estudiando la pombnlldad de cierre por falta de mairicula.

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACI()N Por lo que '_se_ conversd ahi, pero hay 4

alumnos proyectados para el proximo afio. Pero en todo caso- hay que saber que esa -

escuela tiene las platas que corresponden a este tipo de colegios que el Ministerio
subvenciona. ' Por lo tanto, a nasotros no nos afecta mayormente. -

CONCEJAL SR. ENRIQUE SOTO D.: No hay pérdida?

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: No, dijeron que iban haber 4 alumnos, -
pero si hay 2 alumnos, en una de esas ¢l préximo ano no hay ninguno. Es decir, si se cierra .
va a ser exclusivamente, porque no lleguen alumnos, no porque nosofros tengamos
intenciones de hacerlo, simplemente si no lega ninguno obviamente que hay que cerrar,

CONCEJAL SR. ENRIQUE $0OTO D.: LY el Colegio Rauquén Campo se abre

deﬁnitivamente-‘?'
DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Si, se abre, ya tenemos matricula _pa_ra"

dos kinder y en el resto de los ‘cursos de Primero a Cuarto.. . se esta trabajando fuerte en el
terma. Asi que esperamos tener al menos uno o dos cursos de Primero a Cuarto. Por: lo
menos el kinder ya esta y al estar este curso aseguramos para el afio siguiente un: Primero y
asi vamos creciendo, a pesar que esa escuela no puede crecer mucho, porque tiene pocas
salas. Nosotros vamos a llevar las salas de la Escuela San Antonio, como ésta se divide -
nuevamente, los -alumnos de la Escuela Balmaceda se van mdependlentes a la Escuéla La -
Granja. Entonces no van a necesitar de estos modulos y si las vamos a necesitar para la
Escuela Rauquén.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZR Quiero hacer algunas consultas, péra "

entender un poco la légica del P.A. D.E.M., porque lamentablemente no tuvimos la reunion de " |

comision que habiamos concordado. Para todo lo que es el Plan Estratégico, es muy
importante la evaluacion que ustedes hacen de la realidad educacional, ,g,como construyen
esa reahdad especnf camente’? sarmando un equipo?, ¢hacen un trabajo. .. :

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Nosotros tenemos en el DAEM wun
equipo técnico y ese equipo técnico ademas se conforma por el resto de las personas, un-
representante de cada Depto., vale decir, de Finanzas, de Personal, de Extraescolar y ahi se
-anallza toda la situacion, ademés con los Directores.

C_ONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Se hace el analisis FODA y todo el...

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Todo, se hace con los Jefes Técnicos -
de cada colegio y con los Directores. R



CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Sra. Irene, por mi formacion profesional
soy bien curioso y resulta que en todo el analisis FODA del 2010 es exactamente el mismo
analisis FODA de] 2011. :

DIRECTORA GOMUNA_L DE EDUCACION: Es que _sén los mismos prablemas. '_

CONCEJAL SR. JAVIER MUEIOZ'R Veo que-de un afio para otro no han
cambiado ni los criterios, ni las evaluaciones, o sea, esta copiar y pegar de un afio para otro,
lo que a mi me parece poco serio, salvo 2 6 3 puntos que le agregan un comentano

adlcmnal L

Segundo, si este ario, no sé como sera' -
del 2009 para atras, yo al menos no tenia ese instrumento para poder revisarlo, pero
respecto del ano 2010, es exactamente el mismo, salvo 2 6 3 elementos que !e “han
incorporado. Si afio a afio estamos teniendo al menos los dos Ultimos afios la misma
evaluacion. Lo que ya me parece curioso. La verdad gue ahi ademas encuentro que es
bastante interesante el analisis que hacen. Creo que hay elementos bastante interesante y
realista, sobre todo también evaluando 1o que son las. amenazas y las debilidades que hoy _
dia fenemos en Educac;on '

- Pero ademas hay una serie de es0$
elementos que ducen relacion con problemas sociales muy profundos y en los p!anes de
trabajo noto una carencia importante en esa linea, por ejemplo, no veo ninguna linea
importante de todo el trabajo que hacen las bandas de guerra de los colegios, sé que hay
cierto apoyo, pero no veo el tema de trabajo infantil, la desercion escolar, los problemas de
violencia intrafamiliar, una serie de elementos que aqui estan consignados en el documento, -
que de una u otra manera son uno de los grandes temas que influyen en la desercion
escolar, que influyen en la baja de asistencia de algunos alumnos, yo me pregunto Lcoma?,.
si de un afo para ofro tenemos ese mismo andlisis, no hay elementos que apunten
especificamente a esa materia. El afio pasado vi una linea interesante en todo lo que fue el
desarrollo del Extraescolar, pero no lo veo aqui en este documento desarrollado como una
metodologia permanente de trabajo, respecto de aquellos topicos sociales que influyen
directamente en el elfemento fundamental de la gestion que es el aumento o la asistencia de
los alumnos a clases. Creo que aqui hay elementos que me preocupan de este documento, -
o sea, primero por mucho que nos haya cambiado la realidad, creo que este afio ha
cambiado sustancialmente respecto de los afios anteriores, de hecho ha habido un terremoto -
de por medio, ha habido una serie de situaciones que hoy son distintas a afios anteriores.
Por lo tanto, me reS|sto a pensar que el mismo andlisis, con las mismas comas, sea de.un

ano para otro.

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Si, es posible que la redaccién sea la

misma, pero...
CONCEJAL SR. JAVIER MURNOZ R.: Y el otro tema es que siento que

tenemos una fuerte debilidad es en como enfrentamos estas y aquellas amenazas que dicen
relacién con temas sociales que nos permitan consecutivamente mejorar la asistericia de los -
alumnos a clases y no a seguir perdiendo alumnos.




DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Es que no se debe solamente al tema
social la inasistencia de alumnos, o sea, hay una serie de factores que influyen en eso,
principalmente las tareas pedagégicas que hacen los profesores.

_ Ahora, en cuanto a lo que usted dice, el
analisis FODA es parecido o es igual, claro jpor que? Porque aqui nosotros concluimos este
analisis en todos los colegios; entonces en todos los colegios siempre van a ver los mismos
temas y ¢por qué? Porque trabajamos con la misma gente. Entonces nosotros no podemos
hacer milagros de cambiar de un afio para otro, cambiar todas las condiciones. Es el mismo
establecimiento educacional, es la misma infraestructura, son las mismas cosas y por el tipo
de alumnos y profesores también. Entonces qué pasa, que si bien es cierto, se va tratando
de mejorar, de auto valorar aquellas cosas de mayor envergadura, como son lo que usted
esta mencionando. Antes no teniamos actividades extraescolares o teniamos pero muy
pocas, por distintas razones no se desarrollaban. Ahora si las tenemos, pero tampoco
podemos decir vamos a tener un tremendo cambio de un dia o de un aio para otro, si se
estan viendo los resultados, pero no son cosas que no se hayan tratado con los mismos
Directores y con los mismos Jefes Técnicos, pero el elemento es el mismo.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Sr. Alcalde, no queria enfrar en tanto
detaile respecto de esta materia, pero ya que la Directora entrd. Si usted me habla de las
debilidades, cuandc hablamos aqui que tenemos un bajo porcentaje de docente en
educacién basica, con especialidad para atender a alumnos subsectores del programa
curricular y al afio siguiente tenemos la misma debilidad, me pregunto qué hicimos, o los
programas de mejoras de capacitacion y que desarrollamos no estan focalizados a las
debilidades. y a las amenazas que nosotros hemos visualizado afios anteriores o qué esta
pasando, porque si de un afio para otro tenemos la misma debilidad. Entonces quiere decir
que estoy haciendo mal mi pega.

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Nosotros establecemos un sistema de
capacitaciones, pero no todos los profesores quieren asistir y uno no los puede obligar y
como son titulares, tampoco los puede cambiar de un colegio a otro, si ellos no quieren.
Entonces aqui se cae nuevamente en lo mismo y siempre en las mismas razones, ;por qué
nosotros no podemos mejorar bien el sistema como uno quisiera por las Leyes?, mieniras
estén vigentes éstas, sobre todo el estatuto docente, nosofros no podemos mover a las
personas y tampoco las podemos obligar

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Y respecto del déficit de la gestion
administrativa y técnica ¢es lo mismo?

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Claro, no puedo decir ahora, para el
proximo afio estamos stiper bien con fa gestion directiva, por ejemplo, si sabemos que no es
asi. Se hacen capacitaciones y_distintas reuniones técnicas, pero no todas se comprometen.

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: .Y como estan las evaluaciones de
esos Directores?

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: No hay evaluacion.




CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Pero usted los califica para los =
CONCursos. ' o ' -

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Para los coNCUrsos... MAs 0.menos. _
CONCEJAL SR. JAVIER MUNO_Z R.: ¢ Y muchos vuelven a salir, 0 no.'? -
DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Me gustarfa que fuéramos y viéramos.

los concursos, los postulantes y curriculum y ahi usted se va a dar cuenta, que hay que elegir
de lo que llega, 4por qué? Porque se hace todo lo que dice la Ley, y que pasa que llegan 4 6
5 curriculum, ¢y de quiénes? De las mismas personas, y de ahi uno tiene que elegir, porque
ni siquiera uno lo puede declarar bastante... _ :
. ' Ahora, hay 2 concursos de Directores, -
incluimos el tema-de un test psicolégico, pero tampoco es determinante, porque la Ley
sefala 3 cosas nada mas. ' S

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Hay muchos elementos y creo Sr.
Alcalde, que nosotros tenemos que ver como enfrentamos un poguito mas profundamente -
estos temas y fijese que en la dltima amenaza creo que €s stper delicada, es decir el
trabajo infantil y juvenil. Ahi hay una tematica social, que nosotros debiéramos abordar con
otro organismos del Estado, Inspeccion del Trabajo, La OPD. S

SR.ALCALDE: - Respecto a ese tema, la Oficina de -
Seguridad Publica esta preparando una campafa gue dice "De Vuelta a Clases” Esta s una
campafa que se va hacer con todos los organismos y todas las instituciones. Eso se esta
preparando, pero comienza en febrero del préximo afo. .

CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: Lo otro que queria comentar, es que €n -

el caso de algunos establecimientos educacionales en todo lo que es la disminucidn, espero.
que el trabajo que ustedes han desarroliado para fortalecer Ia matricula, particularmente, -

donde hay que focalizarse fuerteme'nte io que esta haciendo el Colegio Rauquén Campo, en-

los menores. Y noto que aqui seguimos en fa linea de ir disminuyendo sustancialmente los . -

pre-basicos y basicos y a esos hay que incarle el diente mas fuerte y tampoco veo una
estrategia muy solida, que apunte hacia ellos, salvo lo que ustedes tomaron, de lo que

hemos conversado durante et afio, en materia de marketing de los colegios, pero siento que

ahi hace falta también una estrategia un poco mas solida, qué nos permita evitar cerrar’
algunos pre-basicos y particulares, respecto de la Escuela E! Porvenir. He estado en
conversaciones, con apoderados y nos han manifestado que los pre-basicos, ahi ya tienen.

comprometidos varios alumnos mas, que significaria abrir el pre-basico. Entonces creo que
también seria interesante si es que hay estas alternativas potenciarlas ain mas y ver como
ayudamos a esta comunidad a lograr abrir el pre-bésico con los alumnos necesarios . para
esto. : '

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Creo que en esto de la pre-basica es .
una situacion que principalmente recae en las escuelas ;en qué sentido? Por ejemplo acden
la Raugquén Campo, se contraté una profesora para que haga todo este tema y anda puerta a
puerta, y va a las reuniones y a las escuelas, pero lamentablemente las parvularias no se
dan ese trabajo y si es que se lo dan, se dan en menor escala por qué, perque creen el
irabajo asegurado y no es asi. ' o




Ahora, como este ano ya se fueron
varios, preczsamente porgque no habian alumnos. Ahora, parece que estan tomando més
conciencia, pero aln asi ellas hacen el trabajo. Conozco a varias escuelas, que ya hacen lo -
mismo, pero no logran mas nmos Entonces no es una cosa que nosciros como propuesta

estemos diciendo, oye vamos a cerrar los pre-basicos; aqui se cierran solos, jpor qué?,

porque no llegan mas alumnos. Me imagino que las parvularias ahora si tendrén que hacer
un trabajo mucho mas fuerte del que estaban haciendo, porque es la pega de ella es lo que
estad en juego. Asi que no me cabe duda que si hacen muchas cosas, pero lamentablemente
no encuentran mas nifos. Entonces nosotros qué vamos hacuendo vamos ajustando
después, si en una escuela hay tanta cantidad de nifios se hacen clases, en €l caso -
especifico de El Porvenir, en este colegio hay que recordar que se trabajé todo un afio con
un nifio. Ahora si logran- mas nifios se abre, por eso es que siempre he dicho y todos
sabemos que nosotros terminamos recién en marzo, porque le damos oportunidad primero
que busquen alumnos y queden matriculados ahora en diciembre, a pesar de termlnado el
proceso de matricula, después esta enero, febrero y marzo; dejandonos todo marzo, para .

que también busquen nifios; al final en abril recién resolvemos, ¢por qué?, porque tambigén el
Ministerio permite los cambios. ya netamente de dotacion docente. El Gltimo cambio que se
hace esen. abnl Por lo tanto, hasta esa fecha, hasta el Uitimo dia nosotros esperamos. '

Ahora, nosotros como Depto. Educamon
se hace un’ traba}o mas o menos fuerte, de acuerdo a lo ‘gue nosotros pensamos, siempre -
hemos estado abierto a recibir nuevas ideas y propuestas. Las escuelas por su parte cada
una de ellas hace lo suyo. Y si hay otras cosas que hacer, que falten que las digan, mngun_ .
problema.

CONCEJAL SR. MIGUEL A. LIMARDO R.: Manifestt en el Concejo; la
preocupacion por-el Ingles estamos impartiendo ingiés en términos generales a partlr de .
qumto basmo

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: No, de kinder ahora, para el proximo
afio esta estipulado 2 horas desde primero a cuarto basico. Y esta estipulado por el
curriculum normal del Ministerio de Educacién es de quinto basico hasta cuarto medio, y
nosotros agregamos de pnmero a cuarto basico 2 horas adicionales. Y a lo que existe de

quinto para arriba 2 horas mas. Ahora, ademas las parvularias también estan hamendo o

Inglés.

CONCEJAL SR. MIGUE.I'_' A. LIMARDO R.: Este tema es muy lmportante que'"
podamos usarlo como elemento para la campafia, para que la gente lo conozca.

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: En la campafia que esta saliendoenlas -
radios todo eso esta. .

SR. ALCALDE - Recibi una delegacion de Washinton, -
aqui en mi oficina, donde vamos a desarrollar un intercambio importante en temas educativos -
a través del Chlte Norteamericano, jpara qué?, para fortalecer nuestros colegios desde la

base misma, Ese es un tema que nosotros estamos apuntando fuertemente, porque - -

creemos que-el Inglés es un plus adicional para nuestros nifios y también para hacer de
Curico una ciudad mas turlstlca en el futuro. :




DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Por lo menos esta incluido ahora vy
también tenemos un programa de capacitacion de Inglés. Asi que esperamos. que esto dé
resultado, se han agregado muchas cosas.

SR. ALCALDE: | Concejales, ¢ Consultas, dudas?

CONCEJAL SR. LUIS ROJAS Z.: A mi me llama mucho la atencién, que =~

se va a incorporar para el Liceo de Zapallar el séptimo basico y se aumentara la cobertura de.
los séptimos y octavos, tanto en el Liceo Luis Cruz Martinez y el Liceo Fernando Lazcano, es.
interesante el tema. Pero a mi me preocupa y no sé puedo estar equivocando, o no, pero la
preocupacién es con respecto a la mantencién de la fuga de muchos estudiantes de la parte
publica a Ios ‘colegios partlculares -subvencionados y particulares. : '

Enla Iocahdad de Sarmiento, tenemos a
la Escuela Maria Olga. Figueroa, en la cual es la unica Escuela Municipal en el sector y
tenemos como 3 6 4 ‘establecimientos de ensefianza media. Entonces crec que ahi estd
faltando, pienso en-un trabajo, no sé del Depto. Técnico de la parte educativa, en el sentido -
de cdmo potenciar ese Colegio Municipal en el mismo sector, cosa que nos hemos quedado _
solamente con el tema basico, como poder decir que necesitamos una ensefianza media en
la localidad de Sarmienito, especnalmente en la Escuela Maria Olga Figueroa, seria muy
interesante Sr. Alcalde y creo que es la oportunidad para expresarlo. :

SR. ALCALDE Lo que sucede es que dentro de las -
actividades que nosotros hemos concurrido, los dirigentes han manifestado la necesidad de
poder establecer eso. Y dentro de lo que se ha conversado con el equipo técnico del mismo
DAEM, se establecid, tratar de hacer estudios de propuestas distintas para los

establemrmentos educacionales, es decir, como le damos un plus adicional para poder ser .- -

més atractivo, por ejemplo, una de las propuestas era cuarto medio a la Escuela Maria Olga
Flgueroa pero ademas con algo adicional que fuera Colegio técnico.profesional. '

Por ejemplo, en la Escuela San Antonlo '
esta la propuesta de desarrollar todo un tema cultural dentro del mismo establecimiento, es -
decir, de orquesta, se esta viendo que estos establecimientos tengan un plus distinto, porque
si en el caso de la Escuela San Antonio va a desaparecer y la idea es que no desaparezca_
nuestro establecimiento, porque significa nuevos profesores, paradocentes y auxiliares
contratados y nosotros no queremos que haya menos gente trabajando, por el contrario,
ojalé hubiera matricuia para poder contratar a mas profesores y no-docentes.

DIRECTOIRA COMUNAL DE EDUCACION: £so habria que verlo, no es mala i'dé_é. | =

COORDINADOR TECNICO PEDAGOGICO; | -
SR. MOISES ANDRADE A.: - En el tema del diagndstico estratégico,
ustedes saben que es a medio plazo, por eso algunas cosas se repiten y el tema de
preccupacion por los nifios los tenemos en la pagina N° 93, donde tenemos mas red con la
O.P.D. Carabineros, Vida Chile, pero mas que eso, hemos estado trabajando bastante el
tema de los planes de mejoramlento educativo de las escuelas, esios tienen mcorporado )

dentro de los planes de mejoramiento con la Ley SEP financiado, nosotros no tenemosenel

programa el ‘area de convivencia y eso es obligatorio que lo tengan. Y adicionalmente se
estan trabajando los programas que en este momento vamos a presentar al Ministerio para.
transformar en Escuela de Arte y Cultura la Escuela San Antonio. En el caso de Sarmiento,

estamos con el equipo directivo trabajando como actualizamos el proyecto de avanzar hasta' '




la ensefianza media y como implementamos alguna area técnica, ese es el tema, y ya se
esta trabajando y avanzando bastante, porque hay que presentarlo el 30 de Noviembre.

CONCEJAL SR. MARIO UNDURRAGA C.: Cosas pequefas que me llamaron la
atencion el ultimo tiempo fue un Campeonato de Basquetbol Inter-escolar y estaban los 4
Liceos o Colegios Municipales de Curico que tienen ninas, y habia uno que era el de
Zapallar, que tenia 2 entrenadores y los otros se quejaron que no tenian, que era el Liceo
Curico, el Colegio Inglés y el Liceo de Nifias, que no tenian ningin entrenador o profesor
especifico de Basquetbol. Son pequefios detalles a lo mejor, pero que se podria organizar
que hagan entrenamiento en los mismos colegios, en distintos dias y son club que a lo mejor
incentivan al alumno en participar en esos colegios.

DIRECTORA COMUNAL DE EDUCACION: Nosotros hemos ido privilegiando a
todas las escuelas que se motivan con el deporte. Pero principaimente tiene que ver en las
escuelas, donde hay profesores de Educacion Fisica y la cantidad de alumnos. Por ejemplo
en el Instinto Inglés con la cantidad de cursos que tiene solamente le da para un profesor y
ese profesor acompafia a casi todos los nifios y tiene todos los deportes. Entonces estamos
bien ahi.

SR. ALCALDE: Lo que se esta presupuestando para.el
proximo afio, lo que es la Corporacion del Deporte es que en conjunto con el Depto. de
Educacién, generar una especie de liga escolar, que considere todos los deportes, para que
los nifios puedan hacer actividad fisica todo el afio. Dentro de todos los temas que se han
tocado aca, hay una falta de liderazgo tremenda en la parte directiva, tenemos una falta de
preparacién probablemente o de motivacion de parte de las redes directiva de los
establecimientos educacionales, que no se interesan muchas veces por actividades
extragscolares por competir, 0 porque sus alumnos realicen actividades exiraescolares y eso
Io lamentamos mucho y de verdad que hay un tema de preocupacion importante que se lo
planteé al equipo asesor del Presidente de la Republica, que era cémo se seleccionaban los
directores actualmente, como alguien que ingresa al sistema va a perfeccionarse en la linea
directiva si no tiene ningan incentivo para hacerlo, porgue lamentablemente no le cancelan el
perfeccionamiento. Entonces hoy tenemos una serie de falencias que el sistema atenta y
tiene todos los vicios para que no hayan nuevos directivos; porque también el sistema de
eleccion es bastante particutar. Entonces hay un problema de seleccion en el sistema
educacional y practicamente son los mismos directores que ‘postulan a los mismos cargos,
no hay un recambio generacional de postulantes y son los mismos que siguen ganando los
concursos. Esta es una realidad que nosotros esperamos que se cambie a través de la
Legislacion, deberia haber una evaluacion y un control mucho mas estricto tambien en los
cumplimientos de las mismas normas que ellos realizan.

. Este afo nosotros partimos en verano
con un tailer dedicado a liderazgo a personas docentes que se han destacado entre los
establecimientos, han mostrado cierto liderazgo para ir potenciandolo y la idea que ese
equipo de docentes u otros docentes que se puedan encontrar en otros establecimientos se
sigan peffeccionando, para que, de aqui en los préximos concursos que puedan haber en 2,
3 6 4 afios mas tengan curriculum para poder postular. Creo que ese es uno de los temas
interesantes y ahi se estan haciendo las gestiones con las Universidades, ya se tiene
avanzado con alguna de ellas, para desarrollar esto incluso a través del mismo Fondo de
Mejoramiento de Gestién o de la Ley SEP, ver la posibilidad de poder capacitar en esa area
a docentes. La idea es mientras mas docentes con las competencias tengamos, vamos a
tener mas posibilidades de futuros directivos. '
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CONCEJAL SR. JAVIER MUNOZ R.: 8r. Alcalde, aqui en el Concejo en este
rato han salido.2 elementos que no estan agui en el analisis. Por lo tanto, ratifican lo que y0'
he pIanteado al Concejo.

SR. ALCALDE: La realidad que hoy existe es compleja
dificil, pero creo gue no es imposible poder avanzar, hay una serie de proyectos, de
alineamientos que estan incluidas en el P.A.D.E.M., hay muchas ofras ideas e iniciativas que
se van a desarrollar igual, porque no quiere decir que porque no esta en el P.A. D.E.M. no se
vayan hacer. Es posible poder materializar en los establecimientos y nosotros esperamos y
apostamos que, esto pueda.ir cambiando la calidad de educacién en Curicd, sobre todo para
los nifios que mas necesitan que son los nifios de nuestros colegios. Y esperar tarmbién que -
esta inversion que se estd haciendo en lo que es marketing y publicidad pueda dar
resultados, en lo que esperamos es poder tener el cambio de la curva que hoy habla de- la
matricula del sistema municipal en los dltimos 12 6 13 afios, ojala empiece a verse una-
desviacion hacia los resultados mas positivos para nosotros.

Bien, se somete a aprobacion el Plan

Ahual de Desarrollo Educativo Municipal, P.A.D.E.M., ano 2011. ;lLos que, estan por
aprobar? '

CONCEJAL SR. JAV]ER MUNOZ R.: Sr. Alcalde, apruebo, pero qu:ero que se
consignen las observaclones que especifiqué aqui en el Concejo.

SR.ALCALDE: Bien, aprobado.

Entonces, vamos a c:ons;[derar Io que
se ha senalado aca obwamente lo que no esté incorporado aqui para poder fortalecer dentro

las actividades del proximo afio, porque lo que todos queremos es tener una educacion. - -

Creo que, hay una pOStb[lldad importante para poder desarrollarla. Creo que vienen
aparentemente pronto nuevos cambios, incluso no aparece aca, pero se esta tratando de
preparar una évaluacion sicolégica para los profesores que dan la prueba a principio de .
enero, esta la prueba que entregan de conocimiento, que. tambien la idea es poder: generar-
una prueba sicoldgica, para ver el perfil del docente, que se quiere hacer una especie
parecida a la que se le esta haciendo a la instancia directiva, gue me parece muy bien,
porque no siempre el curriculum sefiala las cualidades que tiene una persona, a veces la
evaluacion sicolégica también es importante, porque eso nos permite determinar el perfil que .
queremos, y por ahi a veces la pro-actividad y el buen desempefio y las relaciones que
puedan tener o resoluciones de conflicto que pueda generar un director no se ven a traves de
un papel se ven en este tipo de evaluacion que espero que con5|ga los frutos.

g Bien, ‘eso es todo, muchas gracias,
Finaliza este: Concejo Extraordinario. ' ' :
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ACUERDO N° 177 - 2010
CONCEJO MUNICIPAL DE CURICO

APRUEBA PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL (PADEM) PARA
EL ANO 2011.

E! Secretario Municipal que suscribe, viene en certificar que el H. Concejo Municipal -
en su Sesion Extraordinaria realizada con fecha 12-de noviembre del afio 2010, procedié en
uso de sus facultades privativas legales, aprobar por la unanimidad de sus integrantes en
ejercicio, el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM]) para el afio 2011, el que
gueda en poder del Sr. Secretario Municipal, para las fines que haya lugar.

Coricurren con su voto favorable, el Sr. Alcalde don Hugo Rey Martinez, y los
Concejales: .

Sr. Javier Muiioz Riquelme

Sr. Jaime Canales Gonzalez

Sr. Miguel A. Limardo Ramirez
Sr. Mario Undurraga Castelblanco
Sr. Luis Rojas Zufiga -

Sr. Enrigue Soto Donaire

REMITASE EL PRESENTE ACUERDO A ALCALDIA, A LOS SRES. CONCEJALES, A
LAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS MUNICIPALES QUE SE SENALAN EN LA
DISTRIBUCION, PARA SU CONOCIMIENTO Y DEMAS FINES QUE PROCEDAN. '
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Siendo las 10:30 hrs., se levanta la sesion.

MU0 REY MARTINEZ
ALCALDE

MUNICIPAL

HRM/JGPP/S. ACTAS.
Distribucion:

-Sr. Alcalde

-Sres. Concejales

-Secretaria Municipal

-Direccion Control Interno
-Direccion Juridica Municipal
-Sala de Actas Concejo Municipal

- La presente acta fue realizada en base al cassette N°2.895.-
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